Devenir rétérent.e
CAR en établissement

OBJECTIFS

Définile r6le de référent.e ef ce qu'iimplique
Sappuyer surle cadre légol de la CAA

Comprendre les enjeux individuels et colectifs pour les
utiisateurs de CAA ef pourla société

Animer une commission CAA
Elaborer ef suive [avancée des fiches actions
Sensibiiser, mofiver ef soutenir ses collégues

Intégrer la CAA dans le quotidien de son établissement

Sadopter et répondre aux freins rencontrés pour la mise en
place de la CAA
« Faire du len avec les parfenaires extérieurs

PREREQUIS

Connaifre la CAA fle lexique de base, quelques principes de
Ia CAA {les moyens ef outis, les mythes). Idéalement avir fait
une formation de base en CAA reprenant ces principes.

PUBLIC
aessws (educatours, A

€S,
ergothérapeutes, psychologues, AMP, infirmiers, efc.)
amenés & devenir ou déja nommés « référent CAA » dans
leur établissement.

FINRNCEMENT

FIF PL: NON
DPC : NON

X

Animée par
Ands Jouan

© DUREE

2 jours en direct
Soit 14 heures

O TARIF 2026

Libéral : 490 euros
Salarié : 550 euros

@ INSCRIPTION
Inscription sur le site d'0sé0

waww.oseoformation.fr
contact.oseoformation@gmail.com

Nouvelle formation |


https://catalogue-oseo-formation.dendreo.com/formation/127/les-comptines-interactives-enrichies-la-contribution-des-comptines-en-eveil-a-la-lecture-et-a-lecriture-dans-les-maternelles
https://catalogue-oseo-formation.dendreo.com/formation/127/les-comptines-interactives-enrichies-la-contribution-des-comptines-en-eveil-a-la-lecture-et-a-lecriture-dans-les-maternelles
http://www.oseoformation.fr/
mailto:contact.oseoformation@gmail.com
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Devenir référent.e CAR en établissement

Matin
+ Accuel et infroduction : présentation, objectifs et cadre de la formation

+ Enjeux et fondements

ions et posture des référents CAA

Aprés-midi
+ Discussion collective sur s freins

* Miseen place au sin de ESMS pare |
tidiennes o lo CAA

Matin

*+ Mise en place au sein de [ESMS portie 2

+ Atelier pratique : répondre aux freins

Aprés-midi
- Elaboration de fiches actions
+ Conclusion et perspectives

on, o e lomalon ameg oo numéro 84 9 1741449
Dumas de Lore, 67009 LYON,

fon@gmol.cor
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Exposés avec présentation sur vidéoprojecteur
Vidéos et supports visuels (ilustrations, fims)

Présentations théoricues, ateliers pratiques, études de cas, quiz

Syllabus de la formation en PDF

Dans une démarche d'amélioration confinue de la qualité, nous attachons une
grande importance & 'évaluation de T'efficacité de nos formations,
Cest pourquol nous avons mis en place plusieurs outls d'évaluation

+ Un questionnaire avant la formation pour mieux connaiire vos affentes ef

votre niveau de départ

+ Un questionnaire apres la formation permetant e mesurer les acaus,
Vous recevrez également

+ Un questionnc

@ de safisfaction & compléter  ssue de la formation ;
+ Un second questionnaire de satisfaction, envayé six mois aprés, pour
recueilir votre refour & pius long ferme.

Consullables en fin de catalogue

Vous afes en situation de handicap visible ou invisible, ef vous pensez que cela
aura un impact sur le déroulement de votre formation 7 Conactez-nous pour

que nous prévoyions des aménagements sur mesure

Une prise en charge est possible par volre employeur. Il est préférable de
contacter 0560 en amont par mall, afin de réserver volre place, en aftendant
Ia validation de vaire emplayeur

Une convention spécifique vous sera envoyée
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