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DURÉE

INSCRIPTION
Inscription sur le site d'OséO 

www.oseoformation.fr

Littératie et CAA 

Définir les concepts clés de la littératie

Évaluer le développement de la littératie

Formuler des objectifs individualisés en littératie

Concevoir des activités favorisant le développement de la

lecture, de l'écriture et de la conscience phonologique 

Élaborer un programme d'intervention structuré et adapté

aux besoins de la personne TARIF 2027

AVIS

OBJECTIFS 

2 jours
Soit 14 heures

Libéral : 490 euros
Salarié : 550 euros

Orthophonistes
Professionnels de santé

PUBLIC
contact.oseoformation@gmail.com

FIF-PL : EN COURS
DPC : NON

FINANCEMENT

PRÉREQUIS
Des connaissances de base en CAA sont recommandées
pour suivre cette formation. Si ce n’est pas le cas nous vous
invitons à suivre la formation "Se lancer dans la CAA".

Animée par 
Christel Pirkenne

https://catalogue-oseo-formation.dendreo.com/formation/37/litteratie-et-caa-lire-et-ecrire-pour-tous
https://catalogue-oseo-formation.dendreo.com/formation/37/litteratie-et-caa-lire-et-ecrire-pour-tous
http://www.oseoformation.fr/
mailto:contact.oseoformation@gmail.com


Journée 1

Littératie, CAA et participation : définition et enjeux de la littératie, barrières
et attentes, continuum émergent/conventionnel, pictogrammes et accès à
l’écrit

Établir un profil de littératie : distinction émergent/conventionnel,
présentation du BRIDGE, analyse de vidéos et cotation, présentation
d’évaluations complémentaires, adaptation des tâches et des modalités
de réponse, identification des forces et des besoins prioritaires

Matin : Comprendre et évaluer

Lecture partagée et langage : objectifs et principes de la lecture partagée,
engagement et interaction, compréhension et vocabulaire, usage de la
CAA pendant la lecture, analyse de vidéos, formulation d’objectifs, atelier
pratique

Après-midi : Intervenir en littératie émergente

OséO Formation, Organisme de formation enregistré sous le numéro 84 69 19414 69 
6 place Dumas de Loire, 69009 LYON, contact.oseoformation@gmail.com

Journée 2 

Alphabet, conscience phonologique et principe alphabétique :
connaissance et exploration de l’alphabet, conscience des syllabes et des
phonèmes, découverte des correspondances graphèmes-phonèmes,
préparation à la fusion, à la segmentation et au décodage, adaptation
des tâches, formulation d’objectifs et conception d’activités

Écriture partagée et écriture indépendante : fonctions de l’écriture, accès à
l’alphabet et claviers alternatifs, analyse du développement de l’écriture à
partir de l’échelle proposée par Jane Farrall, analyse de productions
écrites, formulation d’objectifs et conception d’activités d’écriture.

Matin : Intervenir en littératie émergente (suite) 

Lecture et écriture conventionnelles : lecture guidée, vocabulaire et
compréhension, décodage et identification de mots, encodage et
orthographe, production de phrases et de textes, adaptation des activités,
formulation d’objectifs.

Organiser et ajuster l’intervention : priorisation des besoins, suivi des
progrès, réajustement des objectifs

Après-midi : Intervenir en littératie conventionnelle
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

EVALUATION ET ATTESTATION

HANDICAP ET FORMATION

RÈGLEMENT INTÉRIEUR ET CGV

Exposés avec présentation sur vidéoprojecteur
Vidéos et supports visuels (illustrations, films)
Présentations théoriques, ateliers pratiques, études de cas, quiz ...
Pédagogie active
Syllabus de la formation en PDF

Dans une démarche d’amélioration continue de la qualité, nous attachons une
grande importance à l’évaluation de l’efficacité de nos formations.
C’est pourquoi nous avons mis en place plusieurs outils d’évaluation :

Un questionnaire avant la formation pour mieux connaître vos attentes et
votre niveau de départ ;
Un questionnaire après la formation permettant de mesurer les acquis.

Vous recevrez également :
Un questionnaire de satisfaction à compléter à l’issue de la formation ;
Un second questionnaire de satisfaction, envoyé six mois après, pour
recueillir votre retour à plus long terme.

Consultables en fin de catalogue

Vous êtes en situation de handicap visible ou invisible, et vous pensez que cela
aura un impact sur le déroulement de votre formation ? Contactez-nous pour
que nous prévoyions des aménagements sur mesure

SALARIÉ.ES
Une prise en charge est possible par votre employeur. Il est préférable de
contacter OséO en amont par mail, afin de réserver votre place, en attendant
la validation de votre employeur.
Une convention spécifique vous sera envoyéeInf
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