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Se lancer dans Ia CAA : outils et modélisation

Journée 1
Module 1: Définir les principes fondamentaux de Ia CAR

e Définir la CAA, ses objectifs et ses principes fondateurs (pas de prérequis, modelisation,
potentiel des utilisateurs).
e |dentifier les mythes courants et les réponses a y apporter
e Situer la CAA dans une approche multimodale de la communication.
>> Définition de la CAA, objectifs et principes fondateurs. Mythes courants et réponses a y
apporter. Approche multimodale de la CAA.

Module 2 : Placer la personne concernée au ceur de la
demarche GAA

e |dentifier les notions d'autonomie, d'indépendance, et d' auto-détermination

e Préciser la notion de droit a la communication

e Développer une déemarche écosystémiqgue centrée sur les besoins de la personne.
>> Définition et applications des notions d’'autonomie, indéependance, auto-détermination,
droit a la communication, participation sociale. Introduction a la demarche eco-
systémique. Ateliers pratiques.

Journée 2

Madule 3 : A préhender le modeéle de participation pour
guider I'evaluation

e Expliguer le modeéle de participation et ses implications.
e Relier ce modele a l'identification des besoins et a la mise en place d'objectifs
individualisés.
>> |Intfroduction au modele de participation et a la démarche d'évaluation en CAA.
Ateliers pratiques.

Module 4 : Manipuler différents outils de CAA

e |dentifier les principes de construction et de personnalisation des outils
e |dentifier les caractéristiques de plusieurs dispositifs (classeurs PODD, TD Snap,
Proloquo2Go, Grid, TouchChat, etc).
e Associer chaque outil aux contextes d'utilisation adaptés.
>> Ateliers pratiques avec différents outils de CAA : exploration, personnalisation,
utilisation en contexte, construction de tableaux de communication.
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Journée 3

Module 5 : Développer les compétences liées au
vocabulaire et a 1a modelisation

e Différencier vocabulaire de base et vocabulaire spécifique.

e Comprendre et illustrer I'importance de la modélisation.

e Pratiquer des stratégies de communication multimodale
>> Différents types de vocabulaire dans le cadre de la CAA. Principes clés pour la
modéelisation. Stratégies de soutien a la communication. Ateliers pratiques.

Module 6 : Devenir un partenaire de communication
efficace et favoriser I'implementation en etablissement

e |dentifier les attitudes et comportements attendus d’'un bon partenaire de
communication.
e Décrire les conditions favorables a la mise en ceuvre (formation des partenaires,
organisation matérielle, implication des familles et équipes).
e |dentifier les principales étapes, ainsi que les forces et faiblesses en vue d'un projet
collectif de CAA
>> Attitudes du partenaire de communication. Atelier d'initiation a la démarche
collective pour le projet de CAA. Ateliers pratiques.
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